Das Soleheilbad Bad Laer sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt:

eine/n technische/n Angestellte/n
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

Die Stelle ist unbefristet (Ganztag oder Teilzeit), die Beschaftigung erfolgt im
Angestelltenverhdltnis. Eine Vergitung der Tatigkeiten ist je nach persénlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9 TV6D-VKA mdglich.

Zu den wesentlichen Aufgaben zdhlen u.a.:

* Leitung des Bauhofes

 Betreuung von BaumaBnahmen mit Planung, Ausschreibung, Bauleitung, Baulberwachung
und Abrechnung der MaBnahmen, ggf. in Zusammenarbeit mit Ingenieurblros

» Bau- und StraBenunterhaltungsmaBnahmen; Koordinierung und Uberwachung von Garten-
und LandschaftsbaumaBnahmen sowie sonstiger MaBnahmen im StraBenraum sowie im
Bereich der gemeindlichen Griinanlagen und des Kurparks

Erstellung von Pflanz- und Pflegeplanen

* Betreuung der Spiel- und Sportanlagen

* Forderantrage im Aufgabenbereich erstellen und bearbeiten

Anderungen des Aufgabenbereiches bleiben vorbehalten.

lhr Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung als Garten- und Landschaftsbauer/in oder Tiefbauer/in sowie
oder Qualifikation als Meister/in in diesem Bereich

« Erfahrungen in der Planung, Unterhaltung und Uberwachung von BaumaBnahmen

» Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich des 6ffentlichen Vergabe- und Vertragsrechts oder
die Bereitschaft, diese zu erwerben

 Ausgepragtes Organisationstalent, Teamfahigkeit

» Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat

« Zuverlassigkeit, Vertrauenswirdigkeit und Diskretion

* FUhrerschein der Klasse B (ehemals KI. 3)

Es handelt sich um einen Arbeitsplatz mit Kunden- und Dienstleisterkontakt, der
Belastungsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, sowie ein sicheres, freundliches und
blrgernahes Auftreten erfordert. Darlber hinaus gilt es sich auch in Stresssituationen
kompetent und serviceorientiert zu verhalten.

Nahere Auskinfte Uber die Gemeinde Bad Laer erhalten Sie unter www.bad-laer.de. Fir
Fragen bezlglich der Tatigkeitsmerkmale steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Iris Seydel unter
der Rufnummer 05424/2911-60, fir Fragen zum Bewerberauswahlverfahren der zustandige
Fachbereichsleiter Herr Jens Giesker unter der Rufnummer 05424/ 2911-12 zur Verfigung.
Bei Interesse richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Anlagen bis
zum 13.11.2026 an personal@bad-laer.de. Die Gemeinde Bad Laer verfligt Uber ein
vollstandig digitalisiertes Aktenmanagement. Zur verbesserten Handhabung wird eine
Bewerbungen per E-Mail empfohlen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Wir freuen uns auch Uber
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne von § 2 und 3 SGB IX. Sie werden
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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