
Das Soleheilbad Bad Laer sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung des Teams 
Wasserwirtschaft eine*n 
 

Netzmonteur*in für die Trinkwasserversorgung und 

Abwasserentsorgung  

(w/m/d) 
 
Zu den wesentlichen Aufgaben zählen u.a.: 
 
- Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung des gemeindlichen Trinkwasser- und 

Abwassernetzes einschließlich der Abwasserpumpwerke im Versorgungsgebiet Bad Laer, 
- Betreuung der Springbrunnentechnik sowie der Solequellen, 
- Teilnahme am technischen Rufbereitschaftsdienst, 
 
 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.  
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 
- Abgeschlossene Ausbildung als Netzmonteurin Wasser/Abwasser oder Strom, 

Anlagenmechanikerin SHK, Elektroinstallateurin, Fachkraft für Abwassertechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation. 

- EDV-Kenntnisse, 
- Führerschein Klasse B (Voraussetzung), BE, C1 (Vorteilhaft) 
- Zuverlässigkeit, Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und wirtschaftliches Denken. 
 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Std/Woche); die Tätigkeit in einem 
eingespielten Team mit kurzen Entscheidungswegen ist vielseitig, verantwortungsvoll und 
abwechslungsreich. Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) und richtet sich nach Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen. 
 
Nähere Auskünfte über die Gemeinde Bad Laer erhalten Sie unter www.bad-laer.de. Für 
fachliche Fragen steht Ihnen Frau Seydel unter der Rufnummer 05424/ 2911-60 gerne zur 
Verfügung.  
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 02.03.2026 an die E-Mail-Adresse personal@bad-laer.de. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne der §§ 2 und 3 SGB IX sind 
ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
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