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Vereinsanalyse – 
So geht’s…
Den Fragenkatalog können Sie einfach in 
Papierform oder digital (unter www.landkreis-
osnabrueck.de/ehrenamt) bei der nächsten 
Vorstandsitzung oder Mitgliederversammlung 
vorstellen.

Sprechen Sie mit Ihren Vorsitzenden, 
Stellvertreterinnen und Stellvertretern und 
Mitgliedern über die Fragen. Analysieren Sie 
Ihren Verein!

Die Fragen zur Analyse sind in sechs 
verschiedene Themenbereiche eingeteilt:

»  Vorstandsorganisation

»  Ziele und Aktionen

»  Mitwirkungsmöglichkeit

»  Mitgliederentwicklung 

»  Digitalisierung 

»  Öffentlichkeitsarbeit

Wenn Sie viele Smileys sammeln können,  
ist Ihr Verein schon auf einem guten Weg 
Richtung Zukunftsfähigkeit!  
Wenn nicht, können Sie dies als Chance 
zur Veränderung nutzen.

Der Landkreis Osnabrück möchte Sie 
ebenfalls auf den Weg zu einem modernen 
Verein begleiten. Deswegen wird in 
Zusammenarbeit mit dem Zentrum für 
ehrenamtliches Engagement der Katholischen 
LandvolkHochschule Oesede und dem Verein 
„Rückenwind für Bürgerengagement“ jedes 
Jahr ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zu 
aktuellen Themen angeboten. Die Teilnahme an 
den Fortbildungen ist für Sie kostenfrei.  
Weitere Informationen finden Sie unter  
www.landkreis-osnabrueck.de/ehrenamt

Ob Sport-, Heimat-, Gesang- oder Förderverein – 
so unterschiedlich die Themen und Aufgaben der 
Vereine im Landkreis Osnabrück auch sind – alle 
haben etwas gemeinsam: Vereine leisten einen 
Beitrag zur Bewältigung vieler wichtiger Aufgaben 
unserer Gemeinschaft, gestalten aktiv die 
Gesellschaft und verbinden Menschen mit gleichen 
Interessen und Zielen. Sie bieten ihren Mitgliedern 
die Möglichkeit, sich zu engagieren – aus Freude 
an einer interessanten Aufgabe oder Spaß an der 
Zusammenarbeit mit anderen Menschen.

Damit diese Zusammen-
arbeit gelingt und für alle 
Beteiligten ein Erfolg ist, 
werden Vereine heute vor 
eine große Herausforde-
rung gestellt: Zukunfts- 
fähig werden und bleiben!

Der hier vorliegende Fragenkatalog bietet Ihnen 
die Möglichkeit, Ihren Verein zu analysieren und 
unterschiedlichen zukunftsweisenden Themen 
nachzugehen. Es stellt einen Denkanstoß dar 
und kann Sie bei der Aufgabe unterstützen, Ihren 
Verein weiterzuentwickeln.

Bleiben Sie zukunftsfähig!

 max. 
 Smileys Ihr Verein

Vorstandsorganisation 8

Ziele und Aktionen 4

Mitwirkungsmöglichkeit 4

Mitgliederentwicklung 11

Digitalisierung 12

Öffentlichkeitsarbeit 12

Sie können weiterhin sehen,  
in welchen Bereichen Sie bereits  
gut aufgestellt sind und wo Sie noch 
besser werden könnten. VErEin 

mit 
Zukunft
Impulse zur Selbstanalyse
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